
План работы

наставника Алфимовой В.А. с молодым специалистом Бочаровой Е.В.

на 2023-2024 учебный год.

Профессия (должность) педагог дополнительного образования

Структурное подразделение художественно- декоративный отдел, творческое

объединение «Мир лоскутных увлечений»

Цель: оказание помощи молодому педагогу в его профессиональном становлении.

Задачи:

- заинтересовать молодого специалиста в педагогической деятельности и закрепление 

педагога в образовательном учреждении;

-ускорение процесса профессионального становления педагога и развитие способности 

самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по 

занимаемой должности;

- адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива Центра 

детского творчества и правил поведения, сознательного и творческого отношения к 

выполнению обязанностей педагога.

Мероприятия Сроки Результаты

Ознакомление со структурой ЦДТ и 

локальными актами, работа в системе 

АИС «Навигатор», работа с 

программой «Портняжка»

Сентябрь-

октябрь

Грамотное ведение документации: 

заявление, договор, журнал, заполнение 

электронного журнала, обработка 

заявок в системе АИС «Навигатор»

сентябрь

Изучение психологических 

особенностей учащихся младшего 

школьного возраста и их особенности

Сентябрь-

октябрь

Структура занятия педагога 

дополнительного образования.

Октябрь-ноябрь

Посещение открытых уроков опытных 

педагогов

Ноябрь, апрель

Помощь в составлении календарно­

тематического планирования

Сентябрь-

ноябрь



Помощь в разработке конспекта 

занятия

Октябрь-ноябрь

Консультации по возникающим 

вопросам

в течение года

Посещение занятий в течение года

Анализ занятий, коррекция в течение года

Оказание помощи в заполнении 

журнала в соответствии с 

рабочей программой по 

направлению деятельности

в течение года

Оказание помощи для участие педагога 

в мастер- классах различного уровня

в течение года

Помощь в оформлении работ для 

участия в выставках и конкурсах по 

декоративному творчеству

в течение года

Планирование воспитательной работы ноябрь

Выявление проблем и их причины в течение года

Коррекция работы молодого 

специалиста

в течение года

Аналитическая деятельность в течение года

Педагогическая отчётность по итогам 

учебного года

Апрель-май

Подведение итогов профессиональной 

адаптации молодого специалиста, 

составление отчета по итогам работы 

специалиста и наставничества с 

предложениями по дальнейшей работе 

молодого специалиста

май



План работы 
на 2023-2024 учебный год

Наставника Захарова И. А. 
Обучающаяся Гордецова  ̂Таисия
№ Наименование 

мероприятия/виды 
деятельности по его 
подготовке и 
организации

Сроки
проведения

Ожидаемый результат

1 Информирование 
родителей 
обучающегося о 
возможностях и целях 
планах работы 
наставничества. 
Совместная работа 
наставника и 
наставляемого в 
соответствии с 
разработанным 
индивидуальным 
планом

Сентябрь,
октябрь

Информирование педагогического 
коллектива образовательной организации о 
реализации программы наставничества. 
Информирование родителей о реализуемом 
плане наставничества . Размещение 
информации на сайте цдт

2 Подготовка 
наставляемого к 
мероприятиям, 
конкурсам.
Участие в городских, 
областных конкурсах, 
мероприятиях ЦДТ

Октябрь, В 
течение года

Проведение мониторинга по выявлению 
предварительных запросов от 
потенциальных наставляемых и о 
заинтересованных в наставничеств

3 Подготовка и Участие 
в творческом проекте: 
«Образ настоящего 
мужчины. Прошлое и 
современность»

В течение года Сбор и анализ информации, определение 
целей и задач проекта, разучивание 
произведения, запись плюсовки, создание 
видеоролика к проекту.

4 Организация текущего 
контроля достижения 
планируемых 
результатов 
наставниками

Декабрь...апрель Анкетирование. Форматы анкет обратной 
связи для промежуточной оценки

5 Отчеты по итогам
наставнической
программы

май Проведение мониторинга личной 
удовлетворенности участием в программе 
наставничества. Проведение мониторинга 
качества реализации программы 
наставничества. Мониторинг и оценка 
влияния программ на всех участников

6 Мотивация и 
поощрение

май Приказ о поощрении участников программы 
наставничества. Формирование 
благодарственных писем участникам. 
Размещение информации на сайте



Индивидуальный план наставничества

Наставник Литвин А.Ф. 

Наставляемый Катунин В.А.

№ Мероприятия Сроки
исполнения

Оценка
выполнения

Составление индивидуального 
плана наставничества, 
утверждение у зам. директора 
по УВР

Изучение нормативно-правовой базы, должностных обязанностей и
порядка их исполнения

Ознакомление с основными 
документами МБУ ДО «ЦДТ»: 
-устав 
-лицензия
-образовательная программа 
-программа воспитания 
-учебный план
-учебно-календарный график

Сентябрь
Октябрь

Знакомство с кодексом 
профессиональной этики 
педагогических работников

Сентябрь
Октябрь

Знакомство с порядком 
оформления официальных 
документов

Сентябрь
Октябрь

Оказание помощи в разработке учебно-методического обеспечения
образовательного процесса

Организация и проведение 
учебных занятий

В течение года

Ведение журнала педагога 
дополнительного образования

Сентябрь
Октябрь

Работа с АИС «Навигатор 
дополнительного образования»

В течение года

Организация образовательного 
процесса с применением 
дистанционных технологий

Ноябрь
Декабрь

Оказание методической и практической помощи в подготовке и 
проведении учебных занятий

Взаимопосещение уроков, 
анализ занятий

В течение года

Общее ознакомление по В течение года



оформлению план-конспектов и 
самоанализа занятий
Организация и проведение 
воспитательных мероприятий в 
ДО

Ноябрь
Декабрь
Февраль
Май

Взаимодействие с 
обучающимися и родителями

В течение года

Организация детского 
коллектива

В течение года

Общение с обучающимися и 
коллегами

В течение года



I !И

Индивидуальный план наставничества 
Наставник: Подкорытова А.М., методист 
Наставляемый: Абрамов А.Н., пдо 

Земсков А.А., пдо
Отчетный период 2023 -2024 учебный год

№ Наименование мероприятия Сроки исполнения Оценка
выполнения

1. Составление индивидуального плана 
наставничества, утверждение у зам. 
директора по УВР

сентябрь

2 Ознакомление с основными документами 
МБУ ДО «ЦДТ»: лицензия, устав, 
Программа развития, Образовательная 
программа, Программа воспитания 
Учебный план, Учебный календарный 
график, план работы и т.д

сентябрь

3 Ознакомление с целями, задачами, 
направлениями текущей деятельности

В течение года

4. Знакомство с порядком оформления 
официальных документов (журнал 
посещаемости, заявление, договор и тд)

В течение года

5. Освоение и совершенствование 
профессиональных навыков:
- разработка дополнительной 
общеобразовательной общеразвивающей 
программы;
- организация и проведение учебных 
занятий;
- организация и проведение 
воспитательных мероприятий в детском 
объединении;
- контакт с родителями;
-организация детского коллектива;
- общение с учащимися и коллегами.

В течение года

6. Работа с АИС «Навигатор 
дополнительного образования»

В течение года

7 Сопровождение участия в конкурсах для 
начинающих педагогов

В течение года

8 Участие в общественной жизни МБУ ДО 
«ЦДТ»

В течение года

9 Организация образовательного процесса с 
применением дистанционных технологий

В течение года



Индивидуальный план наставничества 
на 2023-2024 учебный год

Наставник________ педагог-психолог Федорова С.Ю.
Молодой педагог педагог-психолог Кулакова Т.А.

№ Планируемые мероприятия Срок исполнения Оценка
выполнения

1 Ознакомление с нормативно-правовой 
документацией педагога-психолога, 
должностными обязанностями.

Сентябрь исполнено

2 Знакомство с этическим кодексом 
педагога-психолога, целями и задачами 
деятельности педагога-психолога в ДО.

Октябрь-ноябрь исполнено

3 Знакомство с порядком оформления 
документации

Сентябрь-ноябрь исполнено

4 Совершенствование профессиональных 
навыков:
-организация и проведение 
коррекционных занятий; 
-взаимодействие с родителями; 
-совершенствование навыков 
консультационной работы; 
-взаимодействие с педагогами.

В течение года исполняется

5 Работа по просвещению и профилактике 
в учреждении

В течение года исполняется

6 Сопровождение трудных психолого­
педагогических случаев

В течение года исполняется

7 Сопровождение работы с детьми с ОВЗ В течение года исполняется
8 Сопровождение работы с одаренными 

детьми
В течение года исполняется

9 Оказание помощи в подборе 
методического обеспечения, подборе 
дидактических материалов

В течение года исполняется

10 Взаимопосещение и анализ 
коррекционных занятий

Сентябрь-ноябрь исполнено

11 Совместное участие в конференциях, 
семинарах.

В течение года исполняется


