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ДОПОЛНЕН
в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Центр детского творчества» города Курска, утвержденное 
приказом от 29.05.2020 №192 с изменениями и дополнениями, утвержденными приказами 
от 22.12.2021 №365.

В радел IV «Стимулирующие выплаты»: 
дополнить пунктом 4.7. следующего содержания:
«Критерий материального стимулирования педагогических работников 

«Востребованность дополнительных общеразвивающих программ»
Показатель «Востребованность дополнительных общеразвивающих программ» 

рассчитывается следующим образом.
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Впед -  востребованность программ, которые ведет педагогический работник,
Офакт i -  фактическое число обучающихся в i-й группе,
Омакс ; -  максимально возможное (согласно документам Учреждения) число обучающихся 

в i-й группе,
п -  число групп дополнительных общеразвивающих программ, которые ведет 

педагогический работник и в которых обучаются дети с применением социальных сертификатов.

Показатель определяется по состоянию на последнее число каждого календарного месяца. 
Если Впед < 60%, то стимулирующая выплата педагогическому работнику по данному 

основанию не начисляется.
Если Впед > 60%, то размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за 

соответствующий месяц рассчитывается по формуле:
СВ = ДО * Впед, где

СВ -  размер стимулирующей выплаты педагогическому работнику за соответствующий
месяц,

ДО -  должностной оклад (ставка) педагогического работника за соответствующий месяц.


