


 

- разрабатывает план своей деятельности; 

- ведет методическую работу, направленную на совершенствование образовательного 

процесса, программ, форм и методов образовательной деятельности; 

- оказывает помощь педагогам образовательного учреждения в реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, организации 

досуговой и внеурочной деятельности детей; 

- создает условия для повышения квалификации педагогов отдела через курсы, семинары, 

практикумы, круглые столы, беседы, стажировки, консультации, мастер-классы; 

- осуществляет поиск инициатив, обобщает и пропагандирует передовой опыт работы, 

разрабатывает инновационные оригинальные модели образовательной деятельности; 

- разрабатывает и выпускает методические рекомендации, сценарии, брошюры; 

- своевременно готовит отчетность по видам деятельности отдела и аналитические 

справки. 

 

3. Права отдела 

Отдел в своей деятельности имеет право: 

- вносить в установленном порядке предложения по вопросам, связанным с организацией 

и осуществлением деятельности отдела; 

- при исполнении профессиональной деятельности педагоги отдела имеют право на 

свободу выбора в использовании методик обучения и воспитания, методов оценки знаний 

учащихся; 

- приглашать на собеседования родителей с целью осуществления дополнительного 

образования детей; 

- на участие в работе методической службы; 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства; 

- на свободу выбора и использование методик, форм, методов обучения и воспитания; 

- на постоянное повышение  профессиональной квалификации педагогов отдела. 

 

4. Организация деятельности отдела 

4.1  Отдел возглавляет заведующий отделом, который назначается на должность и  

освобождается от должности приказом руководителя учреждения, а так же выполняет 

поручения в соответствии со своими функциональными обязанностями. 

4.2  Заведующий отделом должен отвечать квалификационным требованиям, иметь 

высшее профессиональное образование, опыт административной или организаторской 

работы, умение вести отчетность, развитые коммуникативные умения, навыки 

организации работы структурного подразделения 

4.3  Заведующий отделом руководит деятельностью отдела, обеспечивая решение 

возложенных на отдел задач. Отвечает за организацию работы детских объединений 

отдела. 

4.4.  Проводит совещания, отвечает за планирование деятельности отдела. 

4.5. Осуществляет мониторинг и контроль деятельности педагогов дополнительного 

образования. 

4.6.  Участвует в подготовке и проведение мероприятий в отделе. 

 

 

 


