
  



  - повышение уровня компетентности педагогов  по основным аспектам демонстрируемой 

деятельности; 

   - рост мотивации участников мастер-класса к формированию собственного стиля 

творческой деятельности, в том числе и педагогической; 

    - приобретение практических навыков в определенной сфере деятельности. 

 

4.Организация деятельности 

4.1.Мастер-класс имеет право проводить педагог, имеющий достаточный опыт 

практической работы, умеющий общаться с аудиторией. 

4.2. Мастер-класс может проводиться в рамках учебного занятия, мероприятия, семинара 

и методического объединения для педагогов. 

4.3.Мастер-класс проводится по группам, исходя из  психофизиологической и 

педагогической  целесообразности. Группы могут формироваться  заранее или в день 

проведения, не должны быть  многочисленными. 

4.4. Возможна предварительная проработка вопросов, необходимых для совместного  

решения или обсуждения при проведении мастер-классов. 

4.5.Мастер-класс является разовой формой работы, может быть выездной  формой работы.  

   

5. Структура и содержание мастер-класса 

5.1. Теоретическая часть: 

   -  постановка цели и задач мастер-класса; 

    - краткое изложение педагогом-мастером концептуальных основ собственной системы 

работы по теме мастер-класса (актуальность, новизна авторского подхода, 

результативность). 

5.2. Практическая часть: 

    - изготовление изделий педагогами, участниками мастер-класса или демонстрация 

педагогом-мастером системы своей работы с учащимися. 

5.3. Подведение итогов: 

    - просмотр и обсуждение выполненных работ; 

     - самоанализ педагогом-мастером проведенного занятия; 

     - ответы на вопросы участников мастер-класса; 

    - общая дискуссия (участники делятся своими достижениями, наработками; 

обсуждаются проблемы и трудности, возникающие в процессе обучения  по данному 

направлению); 

    - заключительное слово педагога-мастера. 

 

 

 


